
附件：

安徽国控资产管理有限公司 2025年第二季度社会公开招聘岗位简章
岗位

序号
招聘部门 招聘岗位

招聘

数量
专业要求

学历

学位
任职资格

1 办公室 信息员 1
网络工程、信息安

全、电子与计算机

工程等相关专业

硕士研究

生及以上

1、熟悉基本的互联网协议，具有企业网络基础设施、网

络公共安全体系建设及运维管理 2年以上工作经验；

2.熟悉信息安全架构、主流安全技术防范手段，能够独立

完成网络、主机、数据库的风险评估操作及建立安全基

线等工作；

3.有良好的处理解决问题能力、组织协调能力和团队协作

能力；

4.35周岁及以下。

2 财务管理部 会计员 2 会计学、财务管理

等相关专业

硕士研究

生及以上

1、具有较强的逻辑分析能力和沟通协调能力；

2、能够熟练使用办公软件进行数据分析，处理相关数据；

3、责任心较强，为人正直诚实守信，具有较好的抗压能

力；

4、应届毕业生，27周岁及以下。



岗位

序号
招聘部门 招聘岗位

招聘

数量
专业要求

学历

学位
任职资格

3 改革发展规划部 改革发展员 1 经济学、管理学、

法学等相关专业

硕士研究

生及以上

1、具有较扎实的文字功底和较强的学习研究能力；

2、具有较强的逻辑分析能力和沟通协调能力；

3、责任心较强，为人正直诚实守信，具有较好的抗压能

力；

4、应届毕业生，27周岁及以下。

4 审计法务风控部 资产风控员 1 审计、财务等相关

专业

硕士研究

生及以上

1、熟悉内部审计、会计有关法律法规；

2、具备 3年及以上审计、风控相关工作经验；

3、具有较强的综合性文字写作和表达能力；

4、35周岁及以下，持有 CPA、CIA证书者优先。

注：1.“27周岁以下”为“1998年 4月 1日以后出生”（其它涉及年龄要求以此类推）；

2.特别优秀者年龄等条件可适当放宽；

3.任职资格中“2年工作经验”为“2023年 4月 1日以前开始在相关岗位工作”。


